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Protokoll Workshop 1:
„Das neue Personalbemessungsverfahren 
als Herausforderung und Chance für 
Helfer:innen und in der Pflege"
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Ablauf

⚫ mit Hilfe von räumlicher Zuordnung wird ermittelt aus welchen 
Arbeitsspaten (z.B. stationäre Pflege) die Teilnehmenden kommen.
Im Anschluss werden die Teilnehmenden in vier gleich große Gruppen 
unterteilt - wobei dabei versucht wird jeder Gruppe mindestens eine 
Person aus jeder Arbeitsparte zuzuteilen.

⚫ Jede Gruppe hat dann Zeit sich mit der Fragestellung am Tisch 
auseinanderzusetzen und Ihre Gedanken zu notieren. Dieser Vorgang wird 
so oft wiederholt, bis alle Gruppen, bei jedem Tisch einmal waren

⚫ Bei einer abschließenden Fragerunde werden die Ergebnisse besprochen 
und diskutiert.
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Aufbau: 4 Tische mit je einer Fragestellung
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Was in Bezug auf PeBem bereitet mir schlaflose Nächte?
Gruppe 1
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Was in Bezug auf PeBem bereitet mir schlaflose Nächte?
Gruppe 2
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Was in Bezug auf PeBem liegt für mich noch im Nebel?
Gruppe 1
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Was in Bezug auf PeBem liegt für mich noch im Nebel?
Gruppe 2
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Was empfinde ich in Bezug auf PeBem als wertvoll? 
Gruppe 1
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Was empfinde ich in Bezug auf PeBem als wertvoll? 
Gruppe 2
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Was wünsche ich mir in Bezug auf PeBem? 
Gruppe 1
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Was wünsche ich mir in Bezug auf PeBem? 
Gruppe 2



Dieses Forschungs- und Entwicklungsprojekt wird durch das 
Bundesministerium für Forschung, Technologie und 
Raumfahrt im Programm „Zukunft der Wertschöpfung –
Forschung zu Produktion, Dienstleistung und Arbeit“(FKZ: 
02L22C150–163) gefördert und vom Projektträger Karlsruhe 
(PTKA) betreut.

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


