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Herzlich Willkommen

Wer sind wir ? Vorstellung der Dozenten

Ablauf des Workshops:

» Kurzer Einstieg mit Fallsituation

» Theorieinput

» Kompetenzen mit Leben fiillen

» Blitzlicht: Ein Gedanke, den ich mitnehme ...

Kerstin Wiese, 04.05.20:
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Worum geht es heute?

Sie alle kennen folgende Praxissituation:

Frau Kruse (78), chron. Herzinsuffizienz, DM Typ 2, mit Rollator mobil,
zeigt eine geringe Belastbarkeit, entwickelt schnell eine Atemnot.

Benotigt im Alltag Unterstltzung bei der Korperpflege, der BZ-Kontrolle
und der Medikamenteneinnahme. Die verordnete

Trinkmengenbegrenzung fallt ihr schwer, zudem ist sie im Umgang mit
ihren Erkrankungen unsicher. Sie benotigt immer wieder Anleitung.

Pflegefachassistenz- oder Pflegefachkraftaufgaben?

Ziel heute ist, ein gemeinsames Verstandnis und konkrete
Umsetzungsideen zu entwicklen.

Kerstin Wiese, 04.05.20:
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Pflegeassistenz wird zu Pflege fach assistenz

« Aus 27wird 1:einheitlich , bundesrechtlich geregelt , generalistisch
* |nkrafttreten :01.01.2027

 Pflegefachassistenz = Heilberuf gem. Art. 74 Abs. 1 Nr. 19 GG

* Ausbildungs - und Prufungsverordnung wurde am 06.03.2026 Im
Bundesrat verabschiedet .

Kerstin Wiese, 04.05.20:



ditlin BBS Wilhelmsl

Ausbildungsziel

» selbststandige Durchfuhrung von Pflegemaldnahmen In nicht
komplexen Pflegesituationen

* Mitwirkung an Pflegemallnahmen Iin komplexen Pflegesituationen
fur Menschen aller Altersstufen .

* Durchfuhrung praventiver , kurativer , rehabilitativer , palliativer
und sozialpflegerischer Maldnahmen in allen Lebensphasen .

» arztlich angeordnete MaRnahmen im Rahmen einer Ubertragung
eigenstandig durchzufuhren

Kerstin Wiese, 04.05.20:
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Wilhelmshaven
und Region

Ausbildungsstruktur

 Stundenverteilung

Theorie- und Praxisunterricht: 1.050 Stunden

Praktische Ausbildung: 1.280 Stunden

Theorie + Praxisunterricht
451%

Kerstin Wiese, 04.05.20:
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Ausbildungsstruktur

Stundenverteilung im Rahmen des theoretischen und praktischen Unterrichts

Kompetenzbereich m

Geplante Pflegeprozesse selbststandig durchfiihren, bei der Planung und 600 Std.
Evaluation unterstitzen

' Personen- und situationsorientiert kommunizieren, informieren, anleiten 140 Std.

Intra- und interprofessionelle kommunizieren und zusammenarbeiten 130 Std.
Das eigene Handeln reflektieren und begrinden 60 Std.
V. Das eigene Handeln an fachlichen Grundlagen orientieren sowie 60 Std.
die eigene Entwicklung reflektieren

Stunden zur freien Verfiigung 60 Std.

1050 Std.

Kerstin Wiese, 04.05.20:
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== Ausbildungsstruktur

Stundenverteilung im Rahmen der praktischen Ausbildung

. Pflichteinsatz in der allgemeinen Akutpflege in stationaren Einrichtungen 240 Std.

u Pflichteinsatz in der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen 240 Std.

m Pflichteinsatz in der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege 240 Std.

A2 Verlangerung eines der Einsatze nach I. bis lll., der beim Trager der praktischen 440 Std.
Ausbildung durchgefihrt wird

V. Stunden zur freien Verfugung in den allgemeinen und speziellen Arbeitsfeldern der 120 Std.
Pflege (z.B. Hospiz, Palliation, Rehabilitation, Pravention, spezielle

Funktionsbereiche im Krankenhaus, ambulante Spezialpflege, Kurzzeitpflege,

teilstationare Pflege, Padiatrie, Psychiatrie (insbesondere Gerontopsychiatrie))

Gesamisamme R

Kerstin Wiese, 04.05.20:
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Ausbildungsstruktur :

* Kompetenzbereiche
. Geplante Pflege in nicht komplexen Pflegesituationen selbststandig

durchfihren, in komplexen Situationen mitwirken.
1.

Personen- und situationsgerecht kommunizieren, informieren, anleiten.
1.

Intra- und interprofessionell kommunizieren und zusammenarbeiten.

V. Das eigene Handeln reflektieren und begrinden.
V.

Das eigene Handeln an fachlichen Grundlagen orientieren und die eigene
Entwicklung reflektieren.

Kerstin Wiese, 04.05.20:
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Ausbildungsstruktur

 Die staatliche Prufung besteht aus

G—
G—
G—

1. einem schriftlichen Teil: 2 Aufsichtsarbeiten, jeweils 120 Min. o=

2. einem mundlichen Teil: mind. 20 Min. plus Vorbereitungszeit o o

3. einem praktischen Teil: [E’)" S
Vorbereitungszeit, Fallvorstellung (20 Min.), Durchfihrung 120 Min.,
Reflektionsgesprach (20 Min.)

Die Durchfuhrung umfasst: Vorbereitung, Umsetzung, Nachbereitung und

Dokumentation.

Kerstin Wiese, 04.05..20
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Ausbildungsstruktur
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Theoretischer und praktischer Unterricht:
* in curricularen Einheiten

* nach den Vorgaben des Rahmenlehrplans

* angelehnt an die generalistische Ausbildung

Praktische Ausbildung:
* Praxisanleitung:

* die Auszubildenden schrittweise an die Wahrnehmung beruflicher Aufgaben heranfuhren
* die Auszubildenden an das Fuhren des Ausbildungsnachweises anhalten

* mindestens im Umfang von 10 % der wahrend des Einsatzes zu leistenden
praktischen Ausbildungszeit
* Praxisbegleitung:

e durch Lehrkrafte der BBS Whv

 fachliche Betreuung und Beurteilung der Auszubildenden
 Mindestens ein Besuch je Pflichteinsatz

Kerstin Wiese, 04.05.202¢
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~ Ausbildungsstruktur

18 Monate:
Onboarding 19.08.2027: Orientierungstage, Emfihrung in Moodle, erstes

Lerncoaching, Kennenlernen Skills-Lab

Start Blocksystem:01.09.2027 - 28.02.2029

3-Wochen-Blocke im Wechsel
Priufungsfenster: 08.01.2029 —28.02.2029

Kerstin Wiese, 04.05.202(
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PFA 2027/29 BBS Whv

Wilhelmshaven

- § 2027
Au S bl Id u n gSStru ktu r = August September Oktober November Dezember

1 So 1 Mi 1 Fr 1 Mo 1 Mi
2 Mo 31 2 Do 2 Sa 2 Di 2 Do
3 Di 3 Fr 3 So 9Pt |3 Mi 3 Fr

PI . 3 W h Bl-- k 4 Mi 4 Sa 4 Mo 40| 4 Do 4 Sa

anung mit 5-wochen-blocken
6 Fr 6 Mo 36| 6 Mi 6 Sa 6 Mo 49
7 Sa 7 Di 7 Do 7 So 45| 7 Di
8 So 8 Mi 8 Fr 8 Mo 8 Mi
9 Mo 321 9 Do 9 Sa 9 Di 9 Do
10 Di 10 Fr 10 So 10 Mi 10 Fr
11 Mi 11 Sa 11 Mo 41(11 Do 11 Sa
12 Do 12 So 12 Di 12 Fr 12 So
13 Fr 13 Mo 37 13 Mi 13 Sa 13 Mo 50
14 Sa 14 Di 14 Do 14 So 46| 14 Di
15 So 15 Mi 15 Fr 15 Mo 15 Mi
16 Mo 33(16 Do 16 Sa 16 Di 16 Do
17 Di 17 Fr 17 So 17 Mi 17 Fr
18 Mi 18 Sa 18 Mo 42118 Do 18 Sa
19 Do 19 So 19 Di 19 Fr 19 So
20 Fr 20 Mo 38 20 Mi 20 Sa 20 Mo 51
21 Sa 21 Di 21 Do 21 So 21 Di
22 So 22 Mi 22 Fr 22 Mo 47022 Mi
23 Mo 34| 23 Do 23 Sa 23 Di 23 Do
24 Di 24 Fr 24 So 24 Mi 24 Fr Heiligabend
25 Mi 25 Sa 25 Mo 43| 25 Do 25 Sa | "
26 Do 26 So 26 Di 26 Fr 26 So 2"
27 Fr 27 Mo 39| 27 Mi 27 Sa 27 Mo 52
28 Sa 28 Di 28 Do 28 So 1. Advent 28 Di
29 So 29 Mi 29 Fr 29 Mo 48[ 29 Mi
30 Mo 35 30 Do 30 Sa 30 Di 30 Do
1 0 M 80 o’ n e Kerstin Wiese, 04.05.20:
; . .
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Kampetentbersich
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Kampétenzbereich Y
Das eigene Handeln auf der Grundlage son qualititssichernden wnd
gualitatiberogenen Vargaben reflektienen und Begranden.
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Kompetenzbereich V

Das eigene Handeln an fachlichen Grundlagen orientieren sowie die
eigene Entwicklung reflektieren.
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